


Y O U T H  C R I M E
P R E V E N T I O N
P R O G R A M M E  

ทําไม

เดก็และเยาวชนทกุคนควรจะมี สิทธิ ขั 6นพื 6นฐาน
และได้รับ โอกาส ตา่งๆ 

อยา่งเทา่เทียมกนั

สถานรองรับ 30 แหง่ทั1วประเทศ

4,177 คน 

สถานคุ้มครองสวสัดิภาพเดก็

ระยอง
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Y O U T H  C R I M E
P R E V E N T I O N
P R O G R A M M E  

แนวคิด

PAIN
CYCLE

+ ขาดความรัก
+ ขาดความหวงั

+ ขาดจดุหมายในชีวิต

+ ก้าวร้าว
+ ใช้ความรุนแรง

+ ก่ออาชญากรรม

ถกูทอดทิ ?ง
ถกูละเลย

โดนใช้ความรุนแรง
โดน BULLY
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Y O U T H  C R I M E
P R E V E N T I O N
P R O G R A M M E  

F R O M T O

GIVE DRIVE

SILO & SEPARATE SYNERGY & SYNCHRONISE

CONCEPTUALISTIC REALISTIC

CORPORATE TO

PEOPLE

แนวคิด

HUMAN TO

HUMAN
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P R E V E N T I O N
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แนวคิด

EXPECTED
RESULT

TURN
NOBODY

TO
SOMEBODY
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แนวคิด
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Y O U T H  C R I M E
P R E V E N T I O N
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แนวคิด
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DISCOVERY

Y O U T H  C R I M E
P R E V E N T I O N
P R O G R A M M E  
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Y O U T H  C R I M E
P R E V E N T I O N
P R O G R A M M E  

เข้าใจ SEEING SITUATIONS 
FROM DIFFERENT 
LENS & DIFFERENT 
PERSPECTIVES
WHO /  FEAR /  HOPE

L E G O  S E R I O U S  P L AY  
“ E M PAT H Y ”  W O R K S H O P
พ่ อ บ้ า น  แ ม่ บ้ า น  นั ก จิ ต วิ ท ย า  นั ก สั ง ค ม ส ง เ ค ร า ะ ห์  

ร ว ม  9  ท่ า น
P L U S

ผู้ บ ริ ห า ร ส ถ า น ฯ

เ ด็ ก โ ต ทีC อ ยู่ ใ น ส ถ า น ฯ

ที ม  A - C H I E V E
ผู้ เ ชีC ย ว ช า ญ
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Y O U T H  C R I M E
P R E V E N T I O N
P R O G R A M M E  

เข้าใจ
เ จ้ า ห น้ า ที)
+ MENTALLY AND PHYSICALLY EXHAUSTION
+ DESIRE FOR MORE KNOWLEDGES & SKILLS TO SUPPORT 

THE CARETAKERS
+ STRETCHING THEMSELVES THIN AND DESIRE FOR WORK/ 
LIFE BALANCE

เ ด็ ก
+ DO NOT UNDERSTAND RELATIONSHIP & BONDING
+ DESIRED FOR LOVE, TO BE SEEN AND VALUED
+ LACK SOCIAL SKILLS
+ NOT BEING WELCOMED BY THE COMMUNITY
+ MALNUTRITION & FALL BEHIND ACADEMICALLY
+ NO ‘HOME’ TO GO BACK TO

พ่ อ บ้ า น แ ม่ บ้ า น
+ LACKING SENSE OF SAFETY & SECURITY

+ MENTALLY AND PHYSICALLY EXHAUSTION
+ DESIRE FOR MORE KNOWLEDGES & 

SKILLS IN HANDING EVERYDAY “BATTLES”
+ DESIRED TO BE HEARD AND VALUED
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Y O U T H  C R I M E
P R E V E N T I O N
P R O G R A M M E  

เข้าใจ

S E E I N G  S I T U A T I O N S  
F R O M  D I F F E R E N T  

L E N S  &  D I F F E R E N T  
P E R S P E C T I V E S

W H O  /  F E A R  /  H O P E
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Y O U T H  C R I M E
P R E V E N T I O N
P R O G R A M M E  

เข้าใจ
เ จ้ า ห น้ า ที)
+ MENTALLY AND PHYSICALLY EXHAUSTION
+ DESIRE FOR MORE KNOWLEDGES & SKILLS TO SUPPORT 

THE CARETAKERS
+ STRETCHING THEMSELVES THIN AND DESIRE FOR WORK/ 
LIFE BALANCE

เ ด็ ก
+ DO NOT UNDERSTAND RELATIONSHIP & BONDING
+ DESIRED FOR LOVE, TO BE SEEN AND VALUED
+ LACK SOCIAL SKILLS
+ NOT BEING WELCOMED BY THE COMMUNITY
+ MALNUTRITION & FALL BEHIND ACADEMICALLY
+ NO ‘HOME’ TO GO BACK TO

ผู้ บ ริ ห า รสถานฯ
+ BUILDING TRUST

+ STRUGGLING IN MOBILIZE CHANGE BALANCING 
BETWEEN AUTHORITY & LEADERSHIP

พ่ อ บ้ า น แ ม่ บ้ า น
+ LACKING SENSE OF SAFETY & SECURITY

+ MENTALLY AND PHYSICALLY EXHAUSTION
+ DESIRE FOR MORE KNOWLEDGES & 

SKILLS IN HANDING EVERYDAY “BATTLES”
+ DESIRED TO BE HEARD AND VALUED
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Y O U T H  C R I M E
P R E V E N T I O N
P R O G R A M M E  

เข้าใจ

“ T H E  F I R S T  S T E P  I S  T O  W O R K  W I T H  T H E I R  H E A R T  T O  H E A L ,  N O T  T H E I R  H E A D . ”

เปิดใจ เข้าใจ ไว้ใจ เรียนรู้ ลงมือ ทดลอง เตบิโต
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01 ความรัก (LOVE)
02 ความปลอดภัย (SAFE)
03 ความสาํเร็จ (SUCCESS)

เ ด็ ก เ ป ร า ะ บ า ง ต้ อ ง ก า ร อ ะ ไ ร ?

Y O U T H  C R I M E
P R E V E N T I O N
P R O G R A M M E  

เข้าใจ
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Y O U T H  C R I M E
P R E V E N T I O N
P R O G R A M M E  

เข้าใจ

เ ด็ ก เ ป ร า ะ บ า ง  
“ ไ ด้ รั บ ค ว า ม ค ว า ม เ ค รี ย ด รุ น แ ร ง แ ล ะ ต่ อ เ นื= อ ง ”

POSITIVE STRESS TOLERABLE STRESS TOXIC STRESS

ค ว า ม ค ว า ม เ ค รี ย ด รุ น แ ร ง  &  ต่ อ เ นื4 อ ง

แ ล ะ ถู ก ท อ ด ทิ <ง  ไ ม่ ไ ด้ รั บ ก า ร ดู แ ล
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Y O U T H  C R I M E
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เข้าใจ
T H E  B I O C H E M I C A L  C A S C A D E  B E N E AT H  

N E G AT I V E  S O C I A L  I N T E R A C T I O N S

FEEL-GOOD
HORMONES

STRESS
HORMONES

SERATONIN

DOPAMINE

OXYTOCIN

CORTISOL

ADRENALINE

NOREPINEPHRINE

LEARNING

MEMORY

MOTIVATION

SELF-REGULATION (BEHAVIOR, EMOTION, ATTENTION)
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Y O U T H  C R I M E
P R E V E N T I O N
P R O G R A M M E  

เข้าใจ

BRAIN ARCHITECTURE

E X P E R I E N C E  A L T E R S  B R A I N  D E V E L O P M E N T
N O R M A L  V S .  N E G L E C T E D  B R A I N  

ส ม อ ง 3  ส่ ว น

*  B R A I N  S T E M  :  ส ม อ ง ส่ ว น เ อ า ตั ว ร อ ด

*  L I M B I C  B R A I N  :  ส ม อ ง ส่ ว น อ า ร ม ณ์

* NEOCORTEX : สมองส่วนการคดิ เข้าใจเหตุผล

ก า ร เ ชื' อ ม ต่ อ ข อ ง เ ซ ล ล์
ล ด น้ อ ย ล ง

P R E F R O N T A L  C O R T E X  
A N D  H I P P O C A M P U S
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เข้าใจ ผลกระทบต่อพัฒนาการ และพฤติกรรมเด็ก
+ ความรู้สกึไว้วางใจคน ผกูพนักบัคน (ATTACHMENT & SENSE OF SAFETY)

+ การกํากบัควบคมุตวัเอง (SELF REGULATION)

+ ระบบประสาทสมัผสั การประมวลข้อมลู (SENSORY PROCESSING)

+ พฒันาการทกุด้าน & ทกัษะทางสงัคม (SOCIAL SKILLS)

+ ความสามารถในการเรียนรู้ (LEARNING)

+ อารมณ์ และ พฤตกิรรม (EMOTION & BEHAVIOUR)
ผ ศ . พ ญ . แ ก้ ว ต า  น พ ม ณี จาํ รั ส เ ลิ ศ  กุ ม า ร แ พ ท ย์ พั ฒ น า ก า ร เ ด็ ก |  ร อ ง ผู้ อํา น ว ย ก า ร ง า น ค ลิ นิ ก แ ล ะ ศู น ย์ พั ฒ น า เ ด็ ก ป ฐ ม วั ย  

ส ถ า บั น แ ห่ ง ช า ติ เ พืI อ ก า ร พั ฒ น า เ ด็ ก แ ล ะ ค ร อ บ ค รั ว  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ม หิ ด ล  
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เข้าใจ เป้าหมายในการดูแลเด็กเปราะบาง

+  ช่ ว ย ใ ห้ เ ด็ ก รู้ สึ กปลอดภัย

+  ช่ ว ย ใ ห้ เ ด็ ก รู้ สึ ก เ ป็ น ที6 รั กเป็นที< ต้องการ

+  ช่ ว ย ใ ห้ เ ด็ ก รู้ สึ กประสบความสาํเร็จ
ผ ศ . พ ญ . แ ก้ ว ต า  น พ ม ณี จาํ รั ส เ ลิ ศ  กุ ม า ร แ พ ท ย์ พั ฒ น า ก า ร เ ด็ ก |  ร อ ง ผู้ อํา น ว ย ก า ร ง า น ค ลิ นิ ก แ ล ะ ศู น ย์ พั ฒ น า เ ด็ ก ป ฐ ม วั ย  

ส ถ า บั น แ ห่ ง ช า ติ เ พืI อ ก า ร พั ฒ น า เ ด็ ก แ ล ะ ค ร อ บ ค รั ว  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ม หิ ด ล  
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เข้าใจ
KEY PERSON

พ่ อ บ้ า น แ ม่ บ้ า น

H
O

W
 T

O
 E

N
G

A
G

E
 T

H
E

M
 ? “ YOU CANNOT 

GIVE WHAT 
YOU DON’T 

HAVE ”
คุณ ไ ม่ ส า ม า ร ถ  “ ใ ห้ ”  ใ น สิL ง ทีL คุณ  “ ไ ม่ มี ”  ไ ด้
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M A S T E R Y

A U T O N O M Y

A  2 0 0 5  M I T  S T U D Y  ( D .  A R I E L Y ,  U .  G N E E Z Y ,  G .  L O W E N S T E I N ,  &  N .  M A Z A R ,  F E D E R A ;  
R E S E R V E  B A N K  O F  B O S T O N  W O R K I N G  P A P E R  N O .  0 5 - 1 1 ,  J U L Y  2 0 0 5 . )

Y O U T H  C R I M E
P R E V E N T I O N
P R O G R A M M E  

S O U R C E  O F  M O T I VAT I O N

P
U

R
P

O
S

E

เข้าใจ
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02

P U R P O S E :  
E M P A T H Y  

A C T I V I T I E S  

จั ด ใ ห้ เ ข า ค้ น พ บ ด้ ว ย

ตั ว เ อ ง ถึ ง คุ ณ ค่ า ใ น

ง า น ที' ทาํ ที' เ ชื' อ ม โ ย ง

ไ ป กั บ จุ ด ห ม า ย ใ น ชี วิ ต

ข อ ง เ ข า

01

S E T  T E A M  
G O A L :  

ส ร้ า ง ภ า พ ใ น ฝั น

ร่ ว ม กั น แ ล ะ

ตั M ง เ ป้ า ห ม า ย ที'

สํา คั ญ ใ น ร ะ ย ะ สัM น

ร่ ว ม กั น

02

03 P E R S O N A L  G O A L :  

ใ ห้ แ ต่ ล ะ ค น กํา ห น ด บ ท บ า ท ที'

สํา คั ญ ข อ ง ตั ว เ อ ง ที' จ ะ เ ชื' อ ม ไ ป สู่

ค ว า ม สํา เ ร็ จ ข อ ง ที ม ร่ ว ม กั น

Y O U T H  C R I M E
P R E V E N T I O N
P R O G R A M M E  

เข้าใจ
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TEAM EXECUTION

1
กําหนด

เปา้หมายที.
สําคญัสงูสดุ ที.
สามารถบรรลุ
ได้ในหนึ.งเดือน

กําหนดพฤติกรรม
ที. จะสร้างผลลพัธ์

ที.แตกตา่ง

2
สร้าง

Scoreboard 
ติดตาม

ความสําเร็จ

3
รับผิดชอบใน

ผลลพัธ์ร่วมกนัผ่าน
การประชมุทีมราย

สปัดาห์

4

Y O U T H  C R I M E
P R E V E N T I O N
P R O G R A M M E  
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SOURCE OF INFLUENCES 

ฉันตื&นเช้ามาทํางานคิดอยู่ เสมอว่าจะ
ทําอย่างไรให้เด็กฯมีความพร้อม

สาํหรับอนาคต

เพื&อนร่วมงานของฉันจะร่วมกันเสริม
กําลังใจซึ&งกันและกันในการทําให้งาน

ประสบความสาํเร็จ

ค่าตอบแทนและสวัสดิการต่างๆที&ฉัน
ได้ รับทําให้ฉัน รู้สึกมั&นคงในอาชีพนี Kเมื&อ

เทียบกับหน่วยงานอื&นที&คล้ายกัน

หน่วยงานมีการสนับสนุนอุปกรณ์และ
การอบรมที&ช่วยให้ฉันมีทักษะเพิ&มเติมใน
การดูแลเด็กฯ

ฉันสามารถ ค้นหาแนวทาง และ
วิธีการใหม่ฯ ได้ด้วยตัวเองในการทํา
ให้เด็กฯมี การพัฒนาที&ดีขึ Kน

ฉันได้เรียนรู้ ทักษะ และวิธีการใหม่ฯ
จากเพื&อนร่วมงานอยู่ เสมอ

M O T I VAT I O N A B I L I T Y

P E R S O N A L

S O C I A L

S T R U C T U R E
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SYSTEM THINKING

ชุดความเ ชื* อและสมมุ ติฐาน
เ กี* ยวกับ วิ ธีการ ที* เ ป็นไปของโลก…. .
แนวทางที* เ รามองและคิดจะฝังแน่นในใจ…. .
จนยากยิ* ง ที* จะมองสิ* ง ใดๆ  ใ ห้แตกต่างไปในลักษณะอื*น
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ฉั น เ ป็ น แ ค่ ค น ตั ว เ ล็ ก ๆ ค น ห นึ1 ง จ ะ ทํา อ ะ ไ ร ไ ด้ ห รื อ ?  
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- MOTHER TERESA

NONE OF US.
INCLUDING ME, 
EVER DO GREAT 
THINGS. BUT WE 
CAN ALL DO SMALL 
THINGS, WITH 
GREAT LOVE, AND 
TOGETHER WE 
CAN DO 
SOMETHING
WONDERFUL.
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T R A N S F O R M  I N T O  
N E W  L I F E

B E C O M E  B R E A K F A S T
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C H A N G I N G / G R O W I N G
F R O M  I N S I D E

B E I N G  C H A N G E D
F R O M  O U T S I D E
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ACCESS & ENGAGE
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A  P R E S E N T A T I O N  I N I T I A T E D  A N D  C O M P I L E D  B Y  R O L D 2 0 2 0  G R O U P  I  /  P R E S E N T E D  T O  R O L D 2 0 2 0  &  R O L D  F E L L O W S  /  J U N E  2 4 T H 2 0 2 1  ®  A L L  R I G H T S  R E S E R V E D

ด น ต รี สัม พัน ธ์ กับ ม นุษ ย์ ใ น ห ล า ย รู ป แ บ บ

01 PHYSIOLOGICAL
02 PSYCHOLOGICAL 
03 BEHAVIORAL

EXAMPLE 2

EXAMPLE 1 DIFFERENT MOOD / DIFFERENT 
FEELINGS / DIFFERENT 
THOUGHTS /  DIFFERENT 
REACTIONS  
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เสี ย งทาํ ใ ห้ ย้อนถึ งความทรงจาํ ต่ า งๆ

พ ลั ง ข อ ง เ สี ย ง

R E C O G N I T I O N  +  A S S O C I AT I O N  =  POWER

แบบทดสอบพลังของเสียง 
ข อ ใ ห้ ห ลั บ ต า  นึ ก ถึ ง ค น ที< รั ก ที< สุ ด  ค น รั ก ที< รั ก ม า ก ที< จ า ก ไ ป  

คุ ณ รู้ สึ ก อ ย่ า ง ไ ร ?

แ ล้ ว ถ้ า ห ลั บ ต า แ ล้ ว นึ ก ถึ ง ค น ที< คุ ณ รั ก ที< สุ ด ที< จ า ก ไ ป  เ มื< อ ฟั ง เ พ ล ง นี J 
คุ ณ รู้ สึ ก อ ย่ า ง ไ ร ?
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เข้าถึง

B A R B E R :  
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กิ จ ก ร ร ม ด น ต รี
ที< ส ร้ า ง ค ว า ม สั ม พั น ธ์

แ ล ะ พ ลั ง บ ว ก
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เข้าถึง



Y O U T H  C R I M E
P R E V E N T I O N
P R O G R A M M E  

A  P R E S E N T A T I O N  I N I T I A T E D  A N D  C O M P I L E D  B Y  R O L D 2 0 2 0  G R O U P  I  /  P R E S E N T E D  T O  R O L D 2 0 2 0  &  R O L D  F E L L O W S  /  J U N E  2 4 T H 2 0 2 1  ®  A L L  R I G H T S  R E S E R V E D

เข้าถึง กิจกรรมดนต รีที; ส ร้ า งความสัมพัน ธ์และพลั งบวก
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EMPOWER
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D E M Y S T I F Y I N G  T H E  J U V E N I L E  P R O T E C T I O N  C E N T R E
SPACE FOR GROWTH
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พัฒนา

S A F E  Z O N E  |  T E A M  B U I L D I N G  |  S E L F  D I S C O V E RY  |  C A PA C I T Y  B U I L D I N G
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S P A C E  F O R  G R O W T H
B O D Y  – M I N D  – S O U L  

T R U S T

G I V I N G

S E L F  B E L I E F

S E L F  E S T E E M

S E L F  R E S P E C T

L O V E

{ เ ม ต ต า ธ ร ร ม }

ค ว า ม สุ ข ก า ย  ส บ า ย ใ จ

C O M P A S S I O N
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พัฒนา
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R E C E P T I O N / O F F I C E R E T A I L R E F R E S H M E N T S

SPACE
FOR
GROWTHR E A L  F L A G S H I P

B U S I N E S S
M O D E L

T H E  P O W E R  O F  
O N E  ( T E A M )  !

G A T E W A Y  T O  
T H E  D I G I T A L  
E R A

I N C O M E  
G E N E R A T O R

M U S E U M  &  D I G I T A L  L I B R A R Y I N S P I R A T I O N  L I F E - L E A R N I N G  S P A C E

R E A L I T Y  S H O W  /  C A N D I D  C L I P S  /  S H O R T F I L M S
A C T I V E  C H A N G E  A G E N T ( S )
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OUR PLAN
“ SPACE FOR GROWTH CAFÉ ”

เป็น ที#พักใจ ที1 เต็มไปด้วย ความรัก 
ความไว้วางใจ และโอกาสที1 เปิดให้ทุกคน

ได้ ค้นหาตัวเอง ได้เ รียนรู้ และพัฒนา
ให้พวกเขาได้เติบโตอย่างเต็มศักยภาพ
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ผู้ นํากลุม่

แม่บ้าน
ระยอง

พ่อบ้าน
เชียงใหม่

แม่บ้าน
ลําปาง

แม่บ้าน
ขอนแก่น

แม่บ้าน
เชียงใหม่

พ่อบ้าน
ระยอง

พ่อบ้าน
ยะลา

แนะนํากลุม่ เนื Kอหา

1.การจดัการอารมณ์
2.I MESSAGE
3.การฟัง และ การพดูสะท้อนความรู้สกึ
4.การใช้คําชม
5.การออกแบบกฎกติกาในบ้าน

การประยกุต์

กลางวนั : 10 นาที

กลางคืน : 60 นาที

วนัที& 1 วนัที& 2-6 วนัที& 7++

รูปแบบการเรียนรู้สําหรับ

“พ่อบ้าน แม่บ้าน"

แบง่ปันประสบการณ์กลุม่แบบออนไลน์ แบง่ปัน
ประสบการณ์กลุม่
แบบออนไลน์
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อธิบายวิธีเรียน
แนะนําสมาชิก



ก า ร เ รี ย น ร ะห ว่ า ง วันการใหล้งิคก์ารบา้นในกลุ่มไลน์

การเขา้ไปทาํการบา้น

การเตอืนการสง่การบา้น

การแชรป์ระสบการณ์กลุ่มตอนคํ?า

1 2 3
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พอ่บ้าน แมบ้่าน
ดแูลเดก็ประถม

พอ่บ้าน แมบ้่าน
ดแูลเดก็มธัยม

เรียนรู้แบบกลุม่เล็ก ทําหลายกลุม่พร้อมกนั
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ผูนํ้ากลุ่ม

แนะนํากลุม่ เนื-อหา

ปรบัเนื(อหาตามเป้าหมายการเรยีนรู้
และความสนใจของผูเ้รยีน

การประยกุต์

อธิบายวิธีเรียน
แนะนําสมาชิก

กลางวนั : 10 นาที

กลางคนื : 60 นาที

รปูแบบการเรยีนรูส้าํหรบัเยาวชน
กลไกการตดิตามเยาวชน

กลุ่มเยาวชนที?ใชช้วีตินอกสถานคุม้ครอง

แบง่ปันประสบการณ์กลุม่แบบออนไลน์ แบง่ปันประสบการณ์
กลุม่แบบออนไลน์
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ผูนํ้ากลุ่ม

ระยอง เชยีงใหม่ ลําปาง ขอนแก่นเชยีงใหม่ มหาเมฆยะลา

แนะนํากลุม่ เนื-อหา การประยกุต์

อธบิายวธิเีรยีน
แนะนําสมาชกิ

กลางวนั : 10 นาที

กลางคนื : 60 นาที

รปูแบบการเรยีนรูส้าํหรบั

ผูนํ้าองคก์ร

ปรบัเนื(อหาตามเป้าหมายการเรยีนรู้
เพืDอพฒันาผูนํ้าองคก์ร

แบง่ปันประสบการณ์กลุม่แบบออนไลน์ แบง่ปันประสบการณ์
กลุม่แบบออนไลน์
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IT TAKES A 
VILLAGE TO 
RAISE A 
CHILD.

( A F R I C A N  P R O V E R B )



CONTINUITY
ก ล ไ ก ติ ด ต า ม

0 1  C O N C E P T U A L F R A M E W O R K
B U I L D I N G    “ M A I N TA I N I N G ”  T R U S T  –
L O V E  – O P P O R T U N I T Y  A N D  E M PAT H Y  
R E M A I N  A M A J O R  C O R E  VA L U E
0 2  E M PAT H Y  M AY  B E  A N  
I M P O R TA N T  C O M P O N E N T  I N  
T R A N S L AT I N G  R U L E  O F  L AW  
I N T O  P R A C T I C E
0 3  C O N N E C T   A N D  I N T E R L I N K  
W I T H  O N E  L O V E  P R O J E C T
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ติดตาม



ข้ อ ท้ าทายใน เ รื, อ ง ร ะบบติดตาม

01 ไม่มีข้อมลูของเด็กที<ออกจากสถานคุ้มครอง

02 เริ<มเก็บข้อมลูในยคุนี Jพบวา่

+ 85% ออกไปทํางานข้างนอก

+ 15% กลบัไปอยูก่บัครอบครัว (ศกึษาต่อ

มีอาชีพ จ้างงาน)

+ 5% เด็กหนี

03 รูปแบบ

+ เยี<ยมบ้าน

+ ใช้ GOOGLE FORM พฒันาเครื<องมือ

+ ใช้ SOCIAL MEDIA
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CHALLENGE  SOLUTION



ระบบของกลไกตดิตาม – KEY SUCCESS FACTORS

+ ROBUST AND HOLISTIC CHILD SUPPORT SYSTEM

+ การมีสว่นร่วมของครอบครัว ชมุชน (โรงเรียน 

สถานศกึษา สถานประกอบการ NGO) และเจ้าหน้าทีE

+ หมูบ้่านวนัเลฟิ ยงัเป็น HOME IS WHERE THE HEART IS  ของเดก็ๆเสมอ 

+ การมีใครซกัคนทีEเดก็จะพึEงพาได้ CASE MANAGER AND MENTORSHIP

+ การมีฐานข้อมลูทีEเข้มแข็งและระบบงานทีEดีและชดัเจน

+ การมีเครืEองมือทีEดีและมีประสทิธิภาพ – GROUP CHAT เป็น

เครืEองมือในการเชืEอมตอ่และสืEอสารกบัเดก็ๆ เป็นต้น

เ ด็ ก อ ยู่ ร อ ด

เ ด็ ก อ ยู่ เ ป็ น  

เ ด็ ก อ ยู่ ยื น
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PARTICIPATION

RESTORATIONDATA

OPPORTUNITYUNITY

P - R - O - U - D  F R A M E W O R K



P R O J E C T  O N E  L O V E
0 1  D E V E L O P M E N T  O F  N E W  F R A M E W O R K   

A N D  M O D E L  F O R  I N S T I T U T I O N A L  C A R E  
- >  3 0  I N S T I T U T I O N S  A N D  B E Y O N D

0 2  O U T C O M E  A S  A  C R I M E  P R E V E N T I O N  
T H R O U G H  N E W  C O N C E P T  O F  H O L I S T I C  
E M P O W E R M E N T  ( C H I L D R E N ,  F A M I L Y,  
C O M M U N I T Y,  S TA F F S )
+  S P A C E  F O R  D E V E L O P M E N T  A S  
O P E N I N G  P L A T F O R M S  F O R  A L L  
P A R T I E S  T O  H E A L  A N D  A S S I S T   
C H I L D R E N  T O  D I S C O V E R Y  
T H E M S E L V E S
+  T H R O U G H  S P O R T S ,  M U S I C  A N D  A R T S  
I N I T I A T I V E S
+  C O L L A B O R A T I V E  A P P R O A C H  W I T H  
N G O S  A N D  A L L  S E C T O R S

P O L I C Y  A D V O C A C Y
0 1 N A T I O N A L  – P O L I C Y  T O  

M I N I S T R Y  O F  S O C I A L  
D E V E L O P M E N T  A N D  
S E C U R I T Y  ( M S D H S )
+  F R O M  P I L O T  T O  S C A L E
+  P O L I C Y  A D V O C A C Y  
T H R O U G H  P O L I C Y  
A N D  D E C I S I O N  M A K E R S

0 2  I M P L E M E N TA T I O N  O F  U N  
M O D E L  S T R A T E G I E S  I N  
P R E V E N T I O N  P A R T

0 3  Y O U T H  C R I M E  P R E V E N T I O N  
T H R O U G H  ( S P O R T S  – M U S I C )  
I N I T I A T I V E S
+  D E V E L O P M E N T  O F  G L O B A L  
F R A M E W O R K  A N D  S TA N D A R D
+  W O R K I N G  W I T H  T I J  /  
U N O D C  /  U N I C E F
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S U S TA I N A -
B I L I T Y  - >  
M O O N  S H O T



WHY

บ อ ก ใ ห้ โ ล ก รู้ ว่ า

ONE LOVE 
PROJECT

= ?
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P R O J E C T + W O R K S H O P ที2 เ ด็ ก  ๆ  มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ทํา ภ า พ ย น ต ร์  
s e r i e s  เ ล่ า เ รื2 อ ง ร า ว ข อ ง พ ว ก เ ข า โ ด ย พ ว ก เ ข า เ พื2 อ ใ ห้ พ ว ก เ ข า ไ ด้

แ ส ด ง ศัก ย ภ า พ ข อ ง เ ข า ไ ด้ อ ย่ า ง เ ต็ ม ที2 แ ล ะ ถ้ า เ ป็ น ไ ป ไ ด้  
เ ร า จ ะ นํา ภ า พ ย น ต ร์ ไ ป ฉ า ย ล ง N E T F L I X

START TO STAND THEN
ห า  

S U P P O R T I N G
B U D G E T

แ ล ะ แ น ว ร่ ว ม

มี ที ม ที< จ ะ บ ริ ห า ร แ ล ะ
ต่ อ ย อ ด ใ ห้ เ ป็ น

L I F E T I M E  G R O W T H
แ ล ะ เ ป็ น  M O D E L

ที< จ ะ ใ ช้ กั บ ที< อื< น  ๆ ต่ อ ไ ป

ขั ?นต่อไป
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พวกเรา กลุม่ I’M POSSIBLE

เชื7อมั7นในศกัยภาพของเราพวกเราชาว ROLD

วา่จะสามารถให้ ความรัก + ความไว้วางใจ + โอกาส

เพื7อจะชว่ยเปลี7ยนโลกของน้อง ๆ ทกุคน

ให้ได้ค้นหาตวัเอง เรียนรู้ และดงึศกัยภาพตวัเองออกมา

ให้เค้ายืน - ก้าวเดิน - ใช้ชีวิตอยา่งมั7นใจ
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มาร่วมสร้าง

SPACE FOR GROWTH

เ พื7อให้น้อง ๆ ทุกคน 

มี  LIFETIME GROWTH กันค่ะ
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SLIDO
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Q & A
AND SUGGESTIONS


